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Vorwort

Der Verhaltenskodex schreibt Grundsdtze fest, die wir fir unser ethisches Verhalten zu Grunde legen.
Damit wollen wir gegen-seitigen Respekt, Ehrlichkeit und Fairness im Umgang mit Arbeitskollegen und
Geschaftspartnern gewiahrleisten.

Er beriicksichtigt die vielfdltigen Kulturen und Wertvorstellungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
ist ein Bekenntnis zur gesellschaftlichen Verantwortung unseres Unternehmens

Um das hohe Ansehen zu bewahren, das unser Unternehmen bei Kunden, Geschéftspartnern und in der
Offentlichkeit genieRt, ist ein einwandfreies und verantwortungsvolles Handeln jedes einzelnen
Mitarbeiters unerlasslich. Der Verhaltenskodex ist fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbindlich.

Wir halten uns an Gesetze und Vorschriften

Wir erkennen samtlich lokalen, nationalen und internationalen Gesetze, Richtlinien und Standards an und
halten diese ein. Dariiber hinaus sind alle Mitarbeitenden fiir die Einhaltung intern geltender Vorschriften
selbst verantwortlich.

Integritat und Ruf des Unternehmens

Alle Mitarbeitenden haben von Handlungen Abstand zu nehmen, welche das Vertrauen unserer Partner
oder der Offentlichkeit beeintrachtigen konnten. Wir stellen das langfristige Wohlergehen des
Unternehmens und nicht unsere personlichen Interessen ins Zentrum unseres Denkens und Handelns.

Mitarbeiterzufriedenheit als hohe Bedeutung

Wir streben eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit an. Wir sind der Auffassung, dass nur zufriedene
Mitarbeiter zufriedene Kunden erzeugen kénnen.

Wir zahlen unseren Mitarbeitenden marktgerechte Lohne fiir ihre Arbeit und garantieren allen
Mitarbeitenden eine Chancengleichheit. Dariiber hinaus férdern wir die persénliche und berufliche
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter.
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Gesundheit Sicherheit und Pravention

Alle Mitarbeitenden sind fiir ihre eigene Sicherheit und Gesundheit sowie diejenige ihrer Kollegen
verantwortlich. Wir halten alle relevanten Gesetzgebungen und Sicherheits-Standards ein und realisieren
durch Analysen auch im Bereich Arbeitssicherheit kontinuierliche Verbesserungen.

Wir sorgen fiir einen Arbeitsplatz und ein Arbeitsumfeld, das den Mitarbeitenden kérperliches und
mentales Wohlbefinden erméglicht. In schwierigen Situationen, bei Krankheiten, Unfillen oder in sozialer
Not unterstiitzen wir unsere Mitarbeitenden bestmaglich.

Wir akzeptieren keine Diskriminierung

Keiner unserer Mitarbeitenden darf seitens des Unternehmens oder durch andere Mitarbeitende in
irgendeiner Art und Weise diskriminiert werden, weder auf Grund der Herkunft, der Nationalitit, der
Religion, des Alters, Geschlechts oder der sexuellen Orientierung.

Sexuelle Beldastigung und Mobbing haben in unserem Unternehmen keinen Platz. Wir ermutigen unsere
Mitarbeitenden, eventuelle Vorkommnisse in jedem Fall zu melden, unabhingig davon, ob sie Opfer oder
Zeuge sind.

Wir akzeptieren keine Beglinstigung/Bestechung

Unabhangig vom Betrag ist es Mitarbeitenden nicht gestattet, Geldgeschenke zu machen oder
anzunehmen. Dies gilt auch fiir Sachgeschenke, die einen verniinftigen Rahmen und landesspezifische
Gepflogenheiten tberschreiten. Wir halten uns bei geschiftlichen Ausgaben und Einladungen strikt an die
lokalen Spesenregelungen.

Politische Organisationen oder Einzelpersonen, die politische Positionen oder Amter bekleiden oder
bekleiden wollen, unterstiitzen wir finanziell nicht. Wir tolerieren weder aktive noch passive Bestechung.

Wir respektieren die Regeln des fairen Wettbewerbs

Wir bekennen uns zu einem fairen Wettbewerb, in dem Preisabsprachen, Kartelle oder sonstige
wettbewerbsverzerrenden Aktivitdten keinen Platz haben. Unseren Mitarbeitenden ist es untersagt, sich
auf rechtswidrige Geschafte oder Absprachen einzulassen. Infolge der Komplexitit dieser Thematik sind im
Zweifelsfalle Fachleute beizuziehen. Alle Mitarbeitenden verpflichten sich zu guten
Geschaftsgepflogenheiten.
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Wir schiitzen Giiter und Geschaftsgeheimnisse

Wir gehen mit unseren Einrichtungen, Betriebsmitteln, geschaftlichen Informationen sorgfaltig um.
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse diirfen weder intern noch extern unbefugt an Dritte weitergegeben
werden. Insbesondere technisches oder kommerzielles Wissen, Zeichnungen, Kundeninformationen und
andere sensible Informationen sowie Dokumente sind vor Verlust oder vor Zugriff von Unberechtigten zu
schitzen.

Im Umgang mit modernen Informationstechnologien, wie beispielsweise E-Mail oder Internet, missen sich
alle Mitarbeitenden an die entsprechenden Richtlinien halten, um zu verhindern, dass ungewollt
Informationen verloren gehen oder an Dritte weitergegeben werden.

Dem okologischen Handeln verpflichtet

Wir sind ein umweltbewusstes Unternehmen, das sich dem sorgfaltigen und schonenden Umgang mit
Energie und naturlichen Ressourcen verpflichtet fihlt. Durch vorausschauendes Handeln leisten wir einen
Beitrag zum minimalen Verbrauch von Energie, Wasser und Rohstoffen aller Art.

Riicksichtsloses Gewinnstreben und Kostenoptimierung zu Lasten der Umwelt und Menschen lehnen wir
ab. Stattdessen streben wir Nachhaltigkeit durch ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen 6konomischen,
okologischen und sozialen Aspekten an.

Uberpriifung der Einhaltung unserer Grundsitze

Alle Mitarbeitenden der NIRA KSV GmbH haben sich an die Grundsitze des Verhaltenskodex zu halten. Sie
bilden einen Bestandteil der Anstellungsbedingungen.

Eine jahrliche Schulung und Abfrage ist ein unverzichtbares Kontrollinstrument. Es geht darum, die
Einhaltung von Abldufen und Vorschriften zu tiberpriifen und die Mitarbeitenden entsprechend zu
unterstutzen.

Mitarbeitende, die einen VerstoR gegen diesen Verhaltenskodex oder andere ethische Richtlinien und
Grundsatze feststellen, werden angehalten, dies zu melden. Sie kénnen sich an ihren Vorgesetzten oder an
die zustandigen Personalverantwortlichen wenden. Meldungen werden vertraulich behandelt und diirfen
nicht als Instrument zur Unterdriickung oder als Grund zur Entlassung missbraucht werden.

Mihlacker, 01.01.2020 Geschéftsfuhrer;ilR
JirgenRieckert
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